.|. CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO CENTRALE

ORDINANZA COMMISSARIALE
N5f13 del 31 gennaio 2013

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il DP.C.M. n97 del 6 maggio 2005, di approvazione dello Statuto
dell’Associazione Italiana della Croce Rossa;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30.10.2008, con il quale
I'Avv. Francesco Rocca & stato nominato Commissario Straordinario dell’associazione
Italiana della Croce Rossa con poteri di ordinaria e di straordinaria amministrazione;

VISTO rlarticolo 2 del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216 con il quale lincarico di
Commissario Straordinario della Croce Rossa lItaliana & prorogato fino alla data della
ricostituzione degli organi statutari a conclusione del riassetto organizzativo, anche in
attuazione delle disposizioni di cui all'articolo 6, comma 5, del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78 convertito con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e delle
disposizioni di cui all'articolo 2 della legge delega 4 novembre 2010, n. 183 e, comunque,
non oltre il 30 settembre 2012,

ATTESO che il Consiglio dei Ministri, in data 28 settembre 2012, ha adottato, in attuazione
della delega di cui allarticolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183 e successive
proroghe, il decreto legislativo n. 178 di riordino dellAssociazione Italiana della Croce
Rossa;

CONSIDERATO che l'articolo 8 comma 3 del sopracitato decreto legislativo di riordino
della Croce Rossa ltaliana, dispone che “il termine di cui all'articolo 2 del decreto legge 29
dicembre 2011, n. 216, convertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14 &
prorogato fino alla data dell’'elezione del Presidente nazionale e comungque non oltre il 31
gennaio 2013 “facendo salvi gli atti compiuti dal Commissario straordinario della C.R.I. dal
01 ottobre 2012 fino alla data di entrata in vigore del decreto legislativo di riordino”;

TENUTO CONTO che il D.Lgs. 150/2009, allart 10 dispone che le amministrazioni
pubbliche redigano annualmente, entro il 31 gennaio, un documento programmatico
triennale, denominato Piano della Performance, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi;

CONSIDERATO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance approvato con
Ordinanza Commissariale n. 521 del 9 novembre 2011, che in conformita allo Statuto
dell’Ente, prevede che I'Assemblea Nazionale elabori e approvi le strategie di sviluppo
dell'attivita dell'Associazione, sulla base della missione e delle priorita individuate;

CONSIDERATO, inoltre, che il Decreto Legislativo 178 del 28 settembre 2012 prevede a
far data dal 1 gennaio 2014 il riordino della CRI, che assume la denominazione di ente
strumentale, e il trasferimento delle funzioni da essa esercitate alla costituenda
Associazione della Croce Rossa ltaliana, di diritto privato;
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PRESO ATTO che con I'Ordinanza Commissariale n° 639 del 20 dicembre 2012 sono stati
definiti gli indirizzi strategici per I'anno 2013;

TENUTO CONTO che con Ordinanza Commissariale n. 185 del 20 aprile 2012 ¢ stato
approvato il nuovo regolamento di Organizzazione e Funzionamento dellEnte che ha
ridefinito la struttura organizzativa della Croce Rossa ltaliana

CONSIDERATO che, in caso di mancata adozione del Piano della Performance é fatto
divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso
alla mancata adozione del Piano, e 'amministrazione non puo procedere ad assunzioni di
personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque
denominati

DETERMINA

1. Di adottare il Piano Triennale della Performance anno 2013-2015, allegato alla presente
ordinanza;

2. Di dare mandato al Dipartimento Risorse Umane ed Organizzazione di pubblicare il
suddetto Piano sul sito istituzionale dellEnte nellapposita sezione “Trasparenza,
valutazione e merito”

La Delibera € conforme al DPR 97 del 27.02.2003 ? 31/
L'atto amministrativo comporta oneri N

Il Dirigente del Servizio Economigg-finanziario
(Dr.ssa Patrizia De Luca)




